NCUMI

PLAN DE COMPENSACION



RESUMEN

El Plan de Compensacion revolucionario de Neumi esta re-definiendo los estandares en la
industria del Mercadeo en Redes al proporcionar beneficios y caracteristicas
excepcionales que nos destacan de todos los demas.

Neumi, cuenta con siete bonos de pago lucrativos, que garantizan ganancias notables
para las personas en todos los niveles, ya sean nuevos miembros, networkers a tiempo
parcial o lideres destacados de la industria. Nuestro plan esta disefiado para capacitar a
las personas a lograr sus objetivos financieros.

Con un plan de compensacion global sin limites, Neumi fomenta las relaciones laborales
de colaboracion en todo el mundo. Creemos en el poder de la conexién y la colaboracion,
lo que permite a nuestros miembros ampliar sus redes y alcanzar nuevas alturas de éxito
a nivel internacional.

Experimenta un Plan de Compensacion que esta realmente en una division exclusiva,
ofreciendo oportunidades sin precedentes para la prosperidad financiera y las
conexiones globales.




GLOSARIO

Regla del 50%: Cuando se trata de ascender de rango, hay requisitos de volumen. Tenemos
una politica llamada la regla del 50% para asegurarnos que los negocios se construyan
correctamente y se establezca la estabilidad. La regla del 50% significa que no mas del 50% del
volumen requerido para cada rango puede provenir de una sola pierna. Por ejemplo, si
necesitas 5.000 qv para alcanzar 1 estrella, sdlo puedes tener 2.500 procedentes de tu pierna
mas fuerte. Si tu pierna mas fuerte tuviera un volumen de 2.600, sdlo te quedarian 2.500 para
llegar a 1 estrella. Sin embargo, seguirias recibiendo el pago por el volumen completo de 2.600.

CV / Volumen Comisionable: Todos los pedidos de los miembros de tu organizacién DESPUES
de su periodo de inscripcion iran destinados a tu CV. Todos los pagos de sus bonos mensuales
(Power of 3, Uninivel y Pool de Liderazgo) provendran de su CV mensual.

Compresion dinamica: La compresidn dinamica le garantiza que siempre cobrara por los niveles
a los que califique. Por ejemplo, si eres Diamante y cumples los requisitos para los 7 niveles,
pero tienes 2 miembros inactivos en tu organizacion, el sistema sacara 2 miembros activos de
mas alla de tus 7 niveles para asegurarse de que recibas el pago completo.

Periodo de inscripcion: su periodo de inscripcion dura 30 dias después de crear una
cuenta con Neumi.

‘Arbol de inscripcion: El rbol de inscripciones es el arbol genealdgico de sus inscripciones.
Este arbol no se puede personalizar, sino que sigue el orden cronoldgico de sus inscripciones.
Si Sally inscribidé a Susan y Susan inscribi¢ a Jill, Jill estaria en el nivel 2 y Susan estaria en el
nivel 1 del arbol de inscripciones de Sally. Todos los pagos semanales siguen el arbol de
afiliacion.

Volumen de Inicio Rapido (VIR): Su VIR es solo para cuestiones de clasificacion. Cuando se
inscribe, todas las compras que se realizan dentro de su organizacion contaran hacia su VIR.
El Volumen de Inicio Rapido toma en cuenta todas las compras desde el mes en el que se
inscribid mas el siguiente mes completo. Por ejemplo, si Sally se inscribe el 7 de julio, su
volumen de inicio rapido contara hasta julio y agosto para la cuestion de avance de
clasificacidn. Una vez que termine agosto, su volumen de inicio rapido desapareceray la
clasificacion ahora se medira de mes a mes.



GLOSARIO (CONT.)

Miembro: Alguien que se ha inscrito en el negocio y califica para las comisiones, el
término distribuidor o socio también se puede utilizar para describir a un miembro de
Neumi

Activo Mensual: Activo Mensual significa que ha realizado un pedido de 100VP durante el
mes durante el cual desea calificar para las comisiones mensuales.

Arbol de Colocacion: Después de inscribir a alguien en su organizacién, tiene 30 dias para
colocarlos en cualquier parte de su arbol de colocacién. Puede utilizar este arbol para
aumentar al maximo sus bonos mensuales (poder de 3, uninivel, etc.). Todos los pagos
mensuales siguen el arbol de colocacion.

Cliente Preferente: Alguien que esta registrado para recibir su producto en
autoentrega por un precio descontado.

VP / Volumen Personal: Este volumen viene de sus propias compras personales. 1 USD =1
VP.

VQ / Volumen de Calificacion: Todas las compras que realizan usted, sus clientes o cualquier
miembro en su linea descendiente cuentan para su volumen de calificacion. Este volumen
ayuda a aumentar su clasificacion.

Cliente Minorista: Alguien que compra el producto al precio de venta sugerido por el
fabricante y no esta inscrito para autoenvio.

Activo Semanal: Debido a que tenemos pagos semanales, a fin de calificar para los bonos
semanales, debe tener al menos 100VP dentro de los ultimos 36 dias a fin de calificar para
cada periodo semanal de comision.



FUENTES DE DINERO
EN NEUMI

Neumi tiene dos periodos de pago, mensual y semanal. Se pagan en base a “baldes” o
volumenes diferentes. Los pagos mensuales vienen de todo el volumen que se genere de todas
las compras que realicen los miembros durante el periodo de inscripcién (30 dias) al igual que
todas las compras de los clientes (clientes minoristas y preferentes). Todo el volumen mensual
viene de todas las compras que realicen los miembros después de su periodo de inscripcion.

Neumi cuenta con siete Fuentes de Dinero. Tres vienen del balde semanal, las cuales se
pagan cada semana, y cuatro vienen del balde mensual y se pagan cada mes. iEmpecemos!

A
SEMANAL MENSUAL

Bonos de bienvenida Poder de 3
Cliente Preferente Uninivel e Infinito

Cliente Minorista Reserva de
liderazgo




FUENTES DE DINERO
SEMANALES

Bonos de Bienvenida y para Clientes

Los Bonos de Bienvenida y los Bonos para Clientes cuentan con una estructura idéntica de
bonos, la cual proporciona un sentido excepcional de validacion y gratificacion inmediata por
su ardua labor. Estos bonos cuentan con un pago impresionante (25%) para el patrocinador
directo, lo cual demuestra el compromiso de Neumi de valorar a nuestros clientes y a las
personas interesadas en nuestra oportunidad de negocios.

Ademas del pago generoso de 25% al patrocinador directo, también adjudicamos 3% para
cada nivel arriba del patrocinador hasta seis generaciones adicionales. Estos pagos estan
organizados en base al arbol de inscripcion. La cantidad de niveles descendentes en su
organizacion por los que reciba pagos dependera de su clasificacion. Si logra la clasificacion
de 3 Estrellas o mas, recibira pagos por los siete niveles. Es importante destacar que la
compresion dinamica se aplica a todos los bonos semanales, lo cual garantiza la equidad y
eficacia en la estructura de pagos.
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GENERADORES DE DINERO

MENSUALES

Poder de Tres (PO3)

Bonos mensuales recurrentes de Poder de 3
y requisitos de rango:

Poder de 3 Bono recurrente de $50:
¢ Inscriba a tres miembros con un volumen
de compra (PV) de 100 o0 mas.

Poder de 3 Bono recurrente de $250:
o« Cada uno de sus tres miembros debe
recibir su bono recurrente de $50.
» Requisito de rango: Miembro senior

Poder de 3 Bono recurrente de $1,500:
o Sus tres miembros deben recibir su bono
recurrente de $250.
« Requisito de rango: 2 estrellas

Los bonos mensuales recurrentes siguen el
arbol Uninivel/ubicacién. Una vez que hayas
completado un arbol PO3, podras construir
otro y recibir multiples bonificaciones PO3.
La compresion dinamica no se aplica en el
sistema Power of 3.

Puede comenzar a calificar para el Bono
Poder de Tres 30 dias después de su
inscripcion como miembro.
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FUENTES DE DINERO
MENSUALES

Bono Uninivel y Bono Infinito

iEste bono es el bono principal y mas generoso en el plan de compensacion de Neumi! El bono
de organizacion es simple y sencillamente la estructura de uninivel que abarca 7 niveles. Al
unirse a Neumi, jun miembro calificara automaticamente para recibir un pago por 3 niveles
descendientes! Tres estrellas y mas recibiran un pago por los 7 niveles con porcentajes de
pago que aumentan a medida que sube de clasificacion. Esta metodologia de edificacion
garantiza que los lideres colocaran a los Miembros en la linea descendiente y promueve una
filosofia saludable de edificacidén. La compresion dinamica encuentra a la siguiente persona
activa en la linea descendiente, lo cual garantiza que los miembros siempre recibiran pagos por
los niveles calificantes.

Las clasificaciones mas altas también califican para el Bono Infinito para los niveles 8 y mas
alla. Este bono tiene un monto limite. Los Diamantes reciben 0,5% con un limite de $2500, los
Diamantes Dobles reciben 1% con un limite de $5000, los Diamantes Triples reciben 1,5% con
un limite de $10 000, y las Coronas reciben 2% con un limite de $15 000.
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FUENTES DE DINERO
MENSUALES

Reserva de Liderazgo

Este bono es para premiar a los lideres que han generado una linea descendiente saludable y
han logrado las clasificaciones calificantes para las reservas de liderazgo. Un porcentaje del
volumen de calificacidon de la empresa esta permitido para el bono de reserva de liderazgo. 2
Estrellas y clasificaciones superiores califican para este bono. A medida que avanza de
clasificacion recibira una parte de cada reserva. Por ejemplo, si un miembro llega a la
clasificacion de Corona, recibird una parte de la reserva de Corona, y una parte de cada
reserva de liderazgo para todas las clasificaciones inferiores, desde Diamante hasta 2
Estrellas. Esto incentiva a los miembros a avanzar de clasificacion porque entre mas alta, mas
partes recibe de todas las reservas de liderazgo.

RESERVA DE LIDERAZGO

VOLUMEN
MENSUAL
1% 1% 1% 1% 1% 1%
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CADA CLASIFICACION RECIBIRA BONOS DE SU
PROPIA CLASIFICACION Y CADA CLASIFICACION



POLITICA DE ADVERTENCIA

Los planes de compensacion son un aspecto fundamental de cualquier negocio, ya que
incentivan y premian a los empleados y socios por su ardua labor y aportacion a la
organizacion. Sin embargo, hay casos en los que los miembros podrian abusar del plan de
compensacion a traveés de tacticas como estrategias, amontonar, compra de bonos, crear
cuentas fraudulentas o al engaiar el sistema. Tales acciones no solo dafian a la empresa sino
que también perjudican los esfuerzos de otros miembros que estan trabajando diligentemente
para lograr sus metas. A fin de abordar tales problemas, se ha implementado una politica de
tres advertencias para el abuso del plan de compensacion. Esta politica detalla los pasos que
se tomara para investigar y abordar cualquier caso que se sospeche de abuso del plan de
compensacion. Esta politica esta disefiada para proteger la integridad del plan de
compensacion, lo cual garantiza que todos los miembros sean premiados equitativamente por
sus esfuerzos y aportaciones.

« Primera advertencia: Si hay sospecha de abuso del plan de compensacion a través de
estrategias, amontonar, compra de bonos, crear cuentas fraudulentas o al engadar el
sistema, el miembro en cuestion se suspendera de inmediato. Se le requerira que
proporcione una identificacion valida para cualquier cuenta involucrada dentro de 10 dias.

« Segunda advertencia: Si el miembro no proporciona identificacion dentro de los 10 dias
estipulados, sera suspendido del programa. Mientras esté suspendido, cualquier cambio
excesivo de cuenta también resultara en una suspension de cuenta. El miembro tendra 30
dias a partir de la fecha de suspension para proporcionar identificacion.

» Tercera advertencia: Si el miembro aun no proporciona identificacion después de los 30
dias de suspension, sera eliminado del programa.

Si un miembro ha sido suspendido tres veces, seran eliminados de inmediato.

Es importante destacar que el abuso del plan de compensacién se toma muy en serio, y no
se permitira cualquier infraccion de los términos y condiciones. La politica de tres
advertencias esta disefiada para garantizar que los miembros que abusen del sistema sean
tratados segun corresponda, mientras que también permite un proceso debido y
proporciona una oportunidad para que los miembros rectifiquen la situacion.




